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Kodeks ponaSanja ovla&nih procjenjiva¢a
CILJ KODEKSA

Cilj Kodeksa etike je da izvrSena vrednovanja budu provedena u skladiegaarodnim
standardima vrednovanja i od strane poStenih i kompetentnih, profesionalnjanjpvesa,
oslobaienih predrasuda idnih interesagiji ¢e izvjeStaji biti jasni, r® pogreSno usmjeravati, i
koji ¢e objelodaniti sva pitanja koja su od susStinske vaznosti za prikladno jezane
vrednovanja. Procjenjiva trebaju uvijek promovisati i Stititi javni interes u procjemiikoj
profesiji.

1.0.0Obuhvat

1.1.Procjenjiv&i su duzni da primjenjuju Standarde vrednovanja, bilo da je to njibiowv li
izbor ili zahtijev koji im postavlja zakon ili propisi, ili im jakva instrukcija data od
strane klijenata, planiranih korisnika, i/ili druStava ili organigacu drzavi.
Vrednovanje za koje se tvrdi da je idemo u skladu sa Menarodnim Standardima
Vrednovanja obavezuje procjenjdaada slijedi ovaj Kodeks PonasSanja.

1.2.Vrednovanja izréena u skladu sa Meanarodnim standardima vrednovanjze biti
prihvatljiva za krajnje korisnike jedino onda kada ih izrddn sa vaz@ém licencom
profesionalne  organizacije koja primjenjuje  standarde  kvalifikovanosti,
kompetentnosti, iskustva, etike, i objelodanjivanja u vrednovanju.

2.0.Definicije

2.1.Pretpostavkesu hipoteze koje su uzete kao istinite. Pretpostavke dulj&injenice,
uslove, ili situacije na koje W predmet ili pristup vrednovanja, ali koje mozda nisu
spremne ili kvalifikovane za verifikaciju. Ovo su stvari koje, kadaobjave, trebaju
biti prihvacene u razumijevanju vrednovanja. Sve pretpostavke koje potkrepljuju
vrednovanje trebaju biti razumne.
Sva vrednovanja u odtenoj mjeri zavise od prihvatanja pretpostavki. Posebno,
definicija TrziSne vrijednostukljuc¢uje pretpostavke kako bi osigurala konzistentnost
pristupa i procjenjivéd ¢e mozda morati uzimati dalje pretpostavke u pogledu
¢injenica koje se mogu saznatidlnjenica koje se ne mogu utvrditi.
2.2. Ogranicavajwi uslovipredstavljaju prepreku vrednovanju.
Ograntavajuwe uslove mogu nametnuti:
2.1.1. Klijenti (tj. kada procjenjiva nije dozvoljeno da potpuno istrazi jedan ili viSe
zna&ajnih faktora kojice vjerovatno uticati na vrednovanje);
2.1.2. procjenjiva (tj. kada klijent ne moze objaviti cijeli ili dio lzvjeStaja o
Vrednovanju ili, bez prethodnog pismenog odobrenja od strane proc{enjnza
formu i kontekst u kojem se isti moze pojaviti); ili
2.1.3. Lokalni propisi.



2.3.0vla&eni procjenjiva je lice koje posjeduje vaze licencu Udruzenja ovléénih
procjenjiva&a u Bosni i Hercegovini, neophodne kvalifikacije, sposobnost, i iskustvo
za prova@enje vrednovanja i poStuje sve zahtijeve ovog Kodeksa ponaSanja.

2.4.0vlageni procjenjivad moze biti angazovan za interne svdi® ga zaposljava lice
koje je vlasnik sredstava ili ¢anovodstvena firma zaduzena za izradu finansijske
evidencije i/ili izvjeStaja o tom licu. Interni procjenjivge generalno sposoban da
ispuni sve zahtijeve nezavisnosti i profesionalne objektivnosti kojlsgjevaju ovim
Kodeksom ponasSanja, ali iz razloga javnog predstavljanja i regjaisaozda nee
uvijek biti u prilici da preuzme ulogu nezavisnog procjerjava odréenim vrstama
zadataka.

2.5.0vla&eni procjenjiva je eksterno angazovarice u slkaju kada, zajedno sa svojim
saradnicima, nema materijalnih veza sa klijentom, agentom ledjijelju ime klijenta,
ili predmetom zadatka

2.6.Posto svi procjenjiva koji provode zadatke u okviru Menarodnih Standarda
Vrednovanja moraju ispuniti zahtjeve nepristrasnosti, profesionalne ofjegti i
objelodanjivanja koji se zahtjevaju u okviru ovog Kodeksa ponaSanja, ti preafen;)
trebaju ispunjavati zahtjeve nezavisnosti koji mogu da budu povezani sanmnog
zadacima.

3.0.Etika

Procjenjiv& moraju stalno odrzavati visoke standarde poStenja i integrit@i@vioditi svoje
aktivnosti na n&n koji ne Steti njihovim klijentima, javnosti, njihovoj profesiji i Udergu
ovlagenih procjenjivda u Bosni i Hercegovini.

3.1.Integritet

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Procjenjiv& ne smije raditi na rian koji moze prouzrokovati pogresno
usmjeravanije ili gresku.

Procjenjiv& ne smije svjesno izraditi i dostaviti izvjeStaj koji sadrzi
pogresna, netaa ili misljenja i analize pod uticajem predrasuda.
procjenjiv& ne smije doprinijeti, niti &estvovati u usluzi vrednovanja koju
drugi razboriti procjenjiv& ne bi smatrali opravdanom.

procjenjiv& mora raditi u skladu sa zakonima i propisima drzave u kojoj radi
ili one drzave u kojoj se zadatak izvrSava.

Procjenjiv& ne smije polagati pravo na, niti svjesno dopustiti daigro
pogresno tumgenje profesionalnih kvalifikacija koje on/ili ona ne posjeduje.
Procjenjiv& ne bi trebao svjesno koristiti pogresSne, pogreSno usmjetavaju
ili pretjerane tvrdnje ili reklamiranje u cilju osiguravanja angazovanja.
Procjenjiv& ¢e osigurati da svakian osoblja ili podréeni koji pomazu u
izvrSenju zadatka poStuju ovaj Kodeks ponaSanja.

3.2.Sukob interesa

3.2.1.

3.2.2.

procjenjiv& ne smije raditi istovremeno za dvije ili viSe strana na istom
pitanju, osim ukoliko se oni 0 kojima se radi daju pismenu saglasnost za to.
Procjenjiv& mora preduzeti potrebne mjere opreza kako bi osiguraoda ne
doci do sukoba interesa izrhe interesa njegovog Klijenta i interesa drugih
klijenata, procjenjivéa, njegove firme, rdaka, prijatelja ili saradnika.

Potencijalni sukobi trebaju biti objelodanjeni u pisanoj formi prije
prihvatanja instrukcija. Svi sukobi kojih procjenjivanaknadno postane



svjestan moraju odmah biti objelodanjeni. Ukoliko procjerjiyaimijeti
takve sukobe tek nakon zavrSetka vrednovanja, objelodanjivanje istih se mora
izvrSiti u razumnom vremenskom periodu.

3.3.Povjerljivost

3.3.1. Procjenjiv& u svako doba mora da se bavi poslovima Kklijenta uz
odgovarajdu diskreciju i povjerljivost.

3.3.2. Procjenjiv& ne smije objelodaniti osjetljivéinjenicne i podatke dobijene od
klijenta, ili rezultate zadatka iztene za klijenta, bilo kome osim onih koji su
konkretno ovla&ni od strane klijenta, osim ako to zakon zahtijeva.

3.4.Nepristrasnost

3.4.1. Procjenjiv& mora izvrSiti zadatak uz najstrozu nezavisnost, objektivnost i
nepristrasnost, i bez ud@nja licnim interesima.

3.4.2. Procjenjiv& ne smije prihvatiti zadatak koji ukljuje izvjeStavanje unaprijed
utvrdenih misljenja i zakljgaka.

3.4.3. Naknade povezane sa zadatkom ne smiju zavisiti od unaprijedienog
ishoda bilo kojeg vrednovanja, ili drugog nezavisnog, objektivhog savjeta
sadrZanog u izvjeStaju vrednovanja.

3.4.4. Mora biti objelodanjeno da li je procjenji&va naknada uslovljena bilo
kojim aspektom izvjeStaja ili nije.

3.4.5. Procjenjiv& se ne smije osloniti na bitnu informaciju koju je dobio od
klijenta, ili neke druge strane, bez odgovaéajkvalifikacije ili potvrde iz
nezavisnog izvora, osim ukoliko su priroda i obim takvog oslanjanja
specificirani kao limitirajdi uslov.

3.4.6. Procjenjiv& ne treba prihvatiti zadatak da izvjeStava pod pretpostavljenim
hipotetikim uslovima za koje se necekuje da mogu biti realizovani u
razumnom vremenskom periodu.

3.4.7. O hipotetékim uslovima koji su razumna moguost moze se izvjestiti pod
uslovom da su propéani odré@enim razmatranjima o izgledima za
realizaciju hipoteze, te razmatranja vrijednosti koja odrazavarnstva
preovladavajtu situaciju.

Procjenjiv& ne treba koristiti, niti se oslanjati na, nepotkrijeplijene zakgu
bazirane na predrasudama bilo koje vrste, niti izvjeStavati 2&kljkioji odrazavaju
misljenje da je takva predrasuda neophodna za odrzavanje ili makganira
vrijednosti.

3.4.8. U pregledanju izvjeStaja drugog procjenfiga procjenjivéd c¢e dati
nepristrasan sud i opravdati svoje razloge za slaganje ili negaga
zakljuccima izvjestaja.

4.0.Kompetentnost
Procjenjiv& mora posjedovati znanje, vjestine i iskustvo da bi izvrSio zadatak efikasno i u skladu sa
prihvatljivim standardima profesije. Samo procjenjiv&oji su sposobni da ispune definiciju

procjenjiv&a datu u definicijama (paragraf 2.3. gore) trebaju izvrSavati posiovezi sa ovim
Standardima.



4.1.Prihvatanje Instrukcija

4.1.1. Prije prihvatanja zadatka ili sklapanja ugovora o izvrSenju zadatka,
procjenjiv& mora adekvatno identifikovati problem kég se tretirati i biti
siguran da posjeduje znanje i iskustvo ili, «aJu da se zadatak izvrSava u
inostranstvu, dée mai da se poveze sa stnjakom koji posjeduje iskustvo
I znanje 0 snagama trzista, jeziku i zakonima, kako bi bilo degvrSiti
zadatak na kompetentancira

4.2.korisenje usluga tréh lica

4.2.1. Kada je angazovanje poriotrecih lica neophodno kako bi se dopunile
vjestine koje posjeduje sam procjenjivarocjenjiv& prvo treba da utvrdi da
onaj ko c¢e biti angazovan da pruzi takvu vrstu p@mnposjeduje potrebne
vjestine i etike principe.

4.2.2. Potrebno je pribaviti saglasnost klijenta usjevima kada je potrebna
poma iz vana, a identitet osoba kdje pomagati i obuhvat njihove uloge
trebaju biti objelodanjeni u izvjeStaju procjenjiaa

4.3.Efikasnost i duzna paznja

4.3.1. Procjenjiva treba da djeluje brzo i efikasno u prdeoju instrukcija klijenta
i redovno informisati klijenta o stepenu dovrSenosti procjene.

4.3.2. Instrukcije trebaju biti odbijene onda kada okolnosti &owaju mogdnost
prikupljanja informacija, kvalitet rada, te zavrSetak posla u razumnom
vremenskom periodu.

4.3.3. Prije nego Sto se izvrSi izvjeStavanje o vrednovanju, pismene inggrukci
trebaju biti dobijene od Klijenta i/ili potdene u pismenoj formi od strane
procjenjiv&a, sa dovoljno detalja kako bi se izbjeglo bilo kakvo pogresno
tumaenje.

4.3.4. Procjenjiva& treba da obezbijedi dovoljno informacija i ispitivanja sa duznom
paznjom kako bi osigurao da su podaci za analizu u vrednovanju korektni i

pouzdani.
4.3.5. Procjenjivég treba da pripremi radni dosije za svaki zadatak koji, po
zavrSetku, treba da sadrZi vjerodostojan primjerak, na papiru ili u

elektronskom obliku (osiguran rezervnom kopijom), svih pisanih izvjestaja,
korespondencije i memoranduma, uz adekvatne zabiljeSke koje potkrepljuju
misljenja procjenjivéa u vezi ndina ispitivanja, objektivnog podenja,
zakljwivanja i izra&unavanja vrijednosti.

4.3.6. Radni dosije o svakom zadatku treba biti zadrzan u periodu od najmanje pet
godina od zavrSetka zadatka.

5.0.Objelodanjivanije

Od sustinskog je zwaja da procjenjivé izrade i saopSte svoje analize, miSljenja i zaikiq
korisnicima njihovih usluga, kroz izvjeStaje koji su smisleni i k@i usmjeravaju u pogreSnom
pravcu, te objelodane sve informacije za koje se moZe smatrati da imaju utiobjakiavnost.

5.1.1zvjeStaj vrednovanja treba izloziti jasan éda opis obuhvata zadatka i njegovu svrhu
I namjenu, objelodanjufi sve pretpostavke, hipoté&kie scenarije, ili limitirajdge



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

uslove koji direktno utiu na vrednovanje i, kada je magy prikazujéi njihov efekat
na vrijednost.

IzvjeStaj vrednovanja mora pruziti dovoljno informacija da se opiSdenrgposao,
postignuti zakljdci, te kontekst u kojem su oblikovani.

Procjenjiv& mora objelodaniti svaki direktan ili indirektartni ili korporativni odnos
sa imovinom ili kompanijom koja je predmet zadatka, a koji bi mogao dodesti
potencijalnog sukoba interesa.

Kada procjenjiva obavlja zadatak internog procjenjtga odnos sa entitetom koji
kontroliSe sredstvo treba da bude objelodanjen u izvjeStaju vrednovanja.

Kada procjenjiva obavlja zadatak eksternog procjengiga ali je takde radio za
klijenta i za to primio naknadu, takav se odnos mora objelodaniti kaka steana,
koja se oslanja na vrednovanje, ne bi smatrala da je procjgnjavaobjektivnost
kompromitovana.

Sva ogranienja na kvalitet usluga koje je procjengvsposoban ponuditi moraju biti
objelodanjena, bez obzira da li se radi o preprekama koje su namegtaate ili pak
svojstvenim procjenjivau ili zadatku. U sldaju gdje je trazena poréoiz vana,
procjenjiv& mora objelodaniti identitet pondnika, stepen oslanjanja na, te prirodu
takve pomaoi.

procjenjiv& mora postaviti ogratenja na objavljivanje vrednovanja ili njegove
zakljutke bez odobrenja, tako da on moze drzati pod kontrolom oblik i kontekst u
kojem¢e njegova/njena vrednovanja biti javno objelodanjena.

Procjenjiv& treba da objelodani sva odstupanja oditerodnih Standarda
Vrednovanja.

5.8.1. Standardi se odnose na¢wai situacija, a postoje izuzetni ghjevi kad ih
nije mogue primijeniti. Bie prilika gdje je odstupanje od Standarda
neizbjezno. Kada se takva situacija pojavi, odstupanje e senatrati
krSenjem ovih Standarda, pod uslovom da je razumno, desida sa
principima etike i mjerama kompetentnosti, te da je obrazloZzeajega za
takvo odstupanje dato u izvjeStaju vrednovanja.

6.0.1zvjeStavanje o vrijednosti

6.1.

6.2.

Broj: 3-1/11

Minimum sadrZaja svakog izvjeStaja mora ispunjavati zahtjeve eduiarodnih
standarda vrednovanja. Vrednovanja se mogu se baviti ukupnom imovinom ili
dijelovima imovine. Stil izvjeStaja vrednovanja mora odgovaratiogri zadatka i
potrebama Klijenta, istovremeno ispunjavajpdraieni minimum zahtijeva.

Upotreba vrednovanija i sloZzenost imovine ddje koliko je detalja potrebno dati u
izvjeStaju. Kada se izvjeStava o jednoj ili o slozenoj imovini, mazedhiti potrebno

da izvjeStaj predstavi detaljnije podatke na kojima se vrednovanj@baazloge koji

stoje iza tih zakljtiaka. Ako se izvjeStaj radi za portfolio imovinu, i u svrhu koriStenja
od strane revizije, nivo detalja potrebnih za svaku od pojé&diimamovina unutar
portfolija moze biti maniji.

Predsjednik Upravnog odbora
Branimir Kovacevi¢, s.r.

Datum: 23.05.2011.
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